附件2：
博士后

科研工作协议书

	博士后姓名：
	

	流动站名称：
	

	所在学院：
	

	进站学科：
	

	合作导师姓名：
	

	进站时间：
	


对外经济贸易大学人事处制
	1、 博士后在站期间承担的科研项目

	项

目

一
	研究课题或项目名称
	中文
	

	
	
	英文
	

	
	项目性质
	

	
	经费来源
	

	项

目

二
	研究课题或项目名称
	中文
	

	
	
	英文
	

	
	项目性质
	

	
	经费来源
	

	二、博士后研究工作的主要科研任务（填写不下可附页）



	

	

	三、博士后在站期间承担的其他工作计划（填写不下可另附页）



	

	四、博士后工作预期达到的目标

	博士后在站期间，应至少完成下列工作目标之一（各学院可结合本学院实际情况，提出不低于本条内容的出站标准）：
（1）在站期间，在设站学科核心期刊发表3篇学术论文（其中1篇为权威期刊）；或者在设站学科核心期刊发表1篇学术论文并出版学术专著1部。以上皆限第一作者且作者第一署名单位为对外经济贸易大学。作者为通讯作者，视同第一作者；第一作者为合作导师、本人为第二作者，视同第一作者。学术论文级别参照学校《中文核心期刊学科分类目录》。
（2）在站期间，至少在设站学科公开发表被SCI、SSCI或A&HCI收录的学术论文2篇。以上皆限第一作者且作者第一署名单位为对外经济贸易大学。作者为通讯作者或有同等贡献标注，视同第一作者；第一作者为合作导师、本人为第二作者，视同第一作者。学术论文级别参照学校《对外经济贸易大学科研奖励外文核心期刊专题分类目录》。
备注：师资博士后在站期间以对外经济贸易大学为第一署名单位发表的学术成果达到所在学科评审副教授的条件，出站考核结果为优秀。


	1、 


五、本协议一式四份，合作教师、博士后所在学院、博士后本人各保存一份，一份交人事处博士后管理办公室备案。作为博士后出站的考核标准。未完成预期工作目标不予办理出站手续，根据《对外经济贸易大学博士后流动站管理办法》按延期出站或退站处理。

合作导师（签字）：                   博士后（签字）

     年  月  日                        年  月  日

所在学院（负责人签字、盖章）：                
    年   月   日                       
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