工伤认定申请须知
致对外经济贸易大学工伤职工：
一、务必自受伤当日起30日之内提交工伤认定申请。
根据我国《工伤保险条例》，职工发生事故伤害或被诊断为职业病后，所在单位应当在30日内向统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请，30日内用人单位未申报的，工伤职工本人或其近亲属、工会组织在伤害发生之日起一年内，可提出工伤认定申请。也即，职工发生事故伤害30日之后，我科室有权不再受理，由本人自行申报。
二、申请工伤认定需提交的材料清单
基础材料有以下五项：
1《职工申报虚假工伤法律责任告知书》
2《工伤调查人员申报虚假工伤法律责任告知书》
[bookmark: _GoBack]3《部门负责人申报虚假工伤法律责任告知书》
4《工伤事故调查报告》
5受伤害时初诊病历手册复印件
若属于以下几类特殊情况，还需提供补充材料：
6参加单位运动会及体育比赛受伤的，提供运动会及体育比赛证明材料及参赛人员名单
7因公外出期间(非日常工作场所)工伤的，提交《工伤认定单位活动证明》
8因交通事故、暴力等意外伤害受伤的，提供公安部门或法院的相关证明材料
三、将以上材料提交至人力资源处社会保险办公室，经人力资源处审核通过后方可正式受理，由人力资源处代表职工本人向朝阳区工伤保险行政事务受理中心提交工伤认定申请，认定结果由中心的专家最终决定。

人力资源处社会保险办公室
地址：行政楼109


