   附件2：

2016年专业技术岗位聘任工作日程安排
	起止时间
	工作内容
	责任人
/机构
	备   注

	4月20日-4月27日
	启动专技岗位聘任工作
	人力资源处
	发布2016年专业技术岗位聘任通知，符合晋升条件者向所在单位提出申请，完善本人科研管理系统中信息（http://kyc.uibe.edu.cn/或信息平台科研系统）并由科研秘书审核通过，科研处仅公示“学校通过”的科研成果。

	
	各单位初审申报者任职条件，不符合条件人员直接退回。
	各单位
	各单位填写《专业技术岗位聘任申报人员情况一览表》，教师系列填写《对外经济贸易大学教师岗位聘用申报表》；其他专技人员填写《对外经济贸易大学其他专业技术岗位申报表》

	4月28日-5月13日
	1、各学院根据《对外经济贸易大学专业技术岗位聘用实施细则》【2015】129号，确定四级以上岗位推荐名单和五级及以下专业技术职务岗位晋升名单。
2、各单位公示专业技术岗位四级以上推荐名单、五级以下晋升人员名单。（公示期为5个工作日） 

	各单位
	各学院在本单位公示本次专技岗位聘任结果。


	
	5月13日前将《专业技术岗位聘任申报人员情况一览表》、个人《申报表》、公示情况（负责人签字盖章）报送师资办公室113室，请同时将《专业技术岗位聘任申报人员情况一览表》电子版发至：zhongyunjia2010@163.com
	各单位
	单位上报

	5月16日-5月25日
	人力资源处专业技术岗位聘任办公室复核申报者任职资格，科研处公示申报者任现职以来科研成果（公示期：5个工作日）
	人力资源处/科研处
	公示期间，请各单位组织参评人员签字确认（表格另发），如有出入需携带原件到科研处更换本人科研信息表格。

	5月26日-6月9日
	召开专业技术职务评审委员会
	人力资源处
	专家评议

	6月10日-6月17日
	人力资源处公示专业技术职务委员会评审结果，公示期为五个工作日。

	人力资源处 
	

	6月20日-6月27日
	信息平台发文
	人力资源处/校办
	人力资源处更新系统信息


注：1.未按时或未按要求提交材料者不予受理。

2.以上时间安排如有变动，以最新通知为准。
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